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VERSLAG VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING
S.V. WATERGRAS DD. 3 SEPTEMBER 2009

Aanwezig

Afwezig met
kennisgeving

: K. Louwen, E. Vlaanderen (bestuur — secretaris), M. Stein, mw. S. Mesman, mw. C. van Vliet,
M. Houtman, S. Bosma (bestuur — communicatie), P. van Reede (bestuur — wedstrijdsecretaris)
M. Lammerding, B. Overkamp (bestuur — penningmeester), P. Dijkstra, M. Spee, S. Revet, S.
van der Bildt, N. Flikweert, E. Rond, J. van der Wal, H. Trommel, mw. J. de Ruiter, J. de
Ruiter, M. Veerman, T. Hulscher, mw. A. de Groot, C. Romein, H. Overkamp (bestuur —
voorzitter), R. van Straten, G. Siregar, M. Roelofs, H. Boonstoppel, S. Samir en A. de Jong;

: C. Dubbeld, R. Achthoven en C. Loef;

Verslag . Erik Vlaanderen.
Locatie . Watergras-clubgebouw, Aakwerf 42 te Gouda
1. Opening

Nadat om 20.00 uur het reglementaire aantal ALV -vergaderdeelnemers (% van de leden) niet aanwezig was,
heeft de voorzitter de vergadering voor een kwartier opgeschort — in afwachting van mogelijke laatkomers.

Aangezien ook het opschortingskwartier geen soelaas heeft geboden, wordt de vergadering heropend — dan
wel officieel geopend — met 31 leden, inclusief 5 bestuursleden, die de Algemene Ledenvergadering 2009
van de SV Watergras vertegenwoordigen en aldus gerechtigd zijn om beslissingen te nemen en voorstellen te
doen aangaande het beleid van de vereniging en overige vraagstukken.

De voorzitter, Han Overkamp, verwelkomt de aanwezigen en verwijst naar de agendastukken voor deze

verg

adering die voor het merendeel al enkele weken geleden aan de leden zijn verzonden. Overige

documenten, zoals de verslagen van de secretaris en de penningmeester over 2008-2009, worden ter plekke
uitgereikt.

2. Mededelingen en ingekomen post

Er zijn geen bijzondere mededelingen te doen.

3. Verslag Algemene Ledenvergadering (ALV) dd. 2 september 2008

Het verslag wordt zonder op- of aanmerkingen goedgekeurd en vastgesteld.

4, Beleidsplan SV Watergras, ontwikkelingen en langere termijn-visie

De voorzitter geeft aan dat de KNVB voor de eredivisie en topdivisie een jaarlijks Beleidsplan verplicht
stelt. Zonder Beleidsplan wordt geen licentie verstrekt.



Beleidsplan SV Watergras, ontwikkelingen en langere termijn-visie (vervolq)

Watergras heeft de competitie weliswaar afgesloten in de hoofdklasse en is nu gepromoveerd naar de 1°
divisie, maar is als grootste vereniging binnen de regio (en waarschijnlijk ook binnen District West I1)
gevraagd om verder te participeren in de opstelling van een Beleidsplan — wij beschouwen dit verzoek
van de KNVB als een stuk erkenning voor onze vereniging en onze inzet. Het betekent dat ons de
gelegenheid wordt geboden om mee te denken, alvast voorbereidingen voor mogelijke toekomstige
ontwikkelingen te treffen etc. etc., maar dat wij vooralsnog niet gebonden zijn aan de licentievoorwaar-
den van de KNVB. Een plezierige omstandigheid, die ons de nodige ruimte biedt om een aantal
voorkomende zaken vooraf goed door te nemen met het bestuur, de leden, de sponsors, de KNVB en
overige betrokkenen. Daarbij moeten we tevens bedenken dat het Beleidsplan een ‘levend document” is,
met diverse beinvloedingsfactoren, die ervoor zorgen dat onze planning elk seizoen moet worden
bijgesteld en aangescherpt.

Aldus is door het bestuur een opzet gemaakt voor een Watergras-Beleidsplan. Enkele speerpunten
daaruit zijn:

- De organisatiestructuur:

- Bestuur en vacatures;

- Ledental (hu ongeveer 280);

- Huishoudelijk Reglement en aanpassingen;

- Onze missie:

- Stimuleren dat de teams op zo hoog mogelijk niveau spelen;

- Bewaken dat het karakter van Watergras — zoals gezelligheid, teamgeest e.d. — behouden blijft;

- Opwaarderen van het niveau van de Hallencompetitie;

- Doorstroming van de jeugd naar junior/ senior. In dat kader is ook de aanwas van jeugd belangrijk;

- Verdere ontwikkeling dames- en meisjesvoetbal. Voor het komende seizoen zijn voor het eerst twee
damesteams ingeschreven bij de KNVB.

- De doelstellingen van Watergras en de verdeling van bestuurstaken:

- Ontlasting bestuur en instelling commissies. Straks zijn er 36 Watergras-teams actief. De werkzaam-
heden die daaruit en uit andere ontwikkelingen voortvloeien zijn door het bestuur alleen niet te
behappen. We zullen toemoeten naar de inrichting van commissies, bijvoorbeeld voor de jeugd,
technische commissies voor de reguliere competitie en de Hallen etc.

- Aanstelling van een trainer/ coach voor de selectie en aanstelling van een jeugdcoach. Het doel is om
een brede selectie te creéren (1° en 2° team).

- Meer vrijwilligersfuncties, afgezien van het commissiewerk. Enkele functies of deelfuncties zijn al
ingevuld. Ofschoon er nog steeds vacatures open staan voor het bestuur, is het niet persé noodzakelijk
om bestuurslid te worden. In de loop van het komende seizoen wordt een inventarisatie gemaakt en zal
een dringend beroep op de leden worden gedaan om mee te denken en het verenigingswerk te onder-
steunen.

- Verbetering van de interne en externe communicatie, onder andere via onze website. In verband
daarmee is de website onlangs vernieuwd, met meer mogelijkheden en faciliteiten — zoals een link met
de ledenadministratie, een eigen webomgeving voor elk team, waarop verslagen e.d. kunnen worden
geplaatst, foto’s en filmpjes kunnen worden gepubliceerd etc. (Vervolgens geeft Stefan Bosma een
nadere toelichting op de vernieuwde website).

- Sponsoring zal een belangrijker plaats in gaan nemen binnen onze vereniging. Daarbij blijft het
principe overeind dat de hele vereniging van sponsorinkomsten profiteert en niet alleen maar het
gesponsorde team. VVoorheen zijn wij altijd wat terughoudend geweest met het aantrekken van
sponsors. Maar gezien de groei van de vereniging, zowel kwantitatief als kwalitatief (promotie 1°
team), hebben we te maken met andere kostenplaatjes waardoor sponsoring een ‘must’ is geworden.

- Een eigen accommodatie. Sinds kort wordt het Watergras-clubgebouw volledig beheerd door
Zaalvoetbal, met onderverhuur. Daartoe is een definitieve huurovereenkomst met de Gemeente
Vastgoed tot stand gekomen. Zelf maken we nog steeds op de dinsdagavond gebruik van het
clubgebouw.

Op het gebied van mogelijke uitbreiding van voorzieningen en accommodatie spelen (voor de
toekomst) nog meer zaken, zoals de discussie over de functie van de Springers en de beoogde bouw
van een nieuwe sporthal in Westergouwe.

Desgevraagd gaan de leden akkoord met het voorlopige beleidsplan. Noodzakelijke bijstellingen in het
komende seizoen worden besproken in de ALV 2010.



Verslag van de secretaris over het seizoen 2008-2009

De secretaris heeft over het seizoen 2008-2009 een schriftelijk verslag opgesteld, dat voorafgaande aan
de vergadering aan de aanwezige leden is uitgereikt. Voor een deel is het verslag al behandeld onder
agendapunt 4. Het verslag wordt toegelicht door de secretaris a.i. (Een korte samenvatting is hierna weer-
gegeven). Het volledige verslag wordt binnenkort ook gepubliceerd op de website.

- Sportief gezien heeft Watergras een perfect jaar achter de rug.

- De vereniging is de laatste tijd zo sterk gegroeid, dat de overweging om een ledenstop in te voeren niet
ondenkbaar is. Eerder standpunt: maximaal 30 teams (maar die norm is al overschreden....).

- Watergras heeft het beheer van het clubhuis nu formeel en volledig overgenomen — daar waren we al
enkele jaren mee bezig.

- Het beheer van het clubhuis geeft enige garantie dat wij gedurende meerdere jaren de beschikking
houden over onze trainingsfaciliteit in Sporzaal De Windwijzer. Daartoe is een clausule in het
huurcontract met Gemeeente Vastgoed opgenomen.

- Door verschillende acties is Watergras er het afgelopen jaar in geslaagd om het zaalvoetbal voor de
jeugd en de dames binnen de vereniging handen en voeten te geven — een lang gekoesterde wens.
Steeds meer jeugdleden (B/C) melden zich aan en we hebben inmiddels twee damesteams.

- Sponsoring neemt een steeds belangrijker plaats in binnen onze vereniging;

- Door de KNVB wordt Watergras niet meer gezien als ‘dat regionale cluppie’, maar als
een vereniging die zich laat gelden en behoorlijk meetelt: sportief, in omvang en ook in
bestuurlijke zin.

- Technische Commissies voor de Hallen en de Reguliere KNVB-competitie zijn niet — of nauwelijks —
van de grond gekomen. Daar moeten we nog aan werken.

- Mede door de vertegenwoordiging in het bestuur van de GVSO (Bertus Overkamp is voorzitter
Zaalsport), de promotie van WG-1 naar de landelijke 1° divisie, de bestuurlijke positie binnen de
KNVB e.d., staat Watergras en het Zaalvoetbal in het algemeen ‘goed op de kaart’, vindt regelmatig
overleg plaats met Sport.Gouda BV, de wethouder Sportzaken, raadscommissies, de KNVB etc., zijn
wij snel op de hoogte van voorgenomen besluiten van de Goudse Gemeenteraad en is er is de nodige
aandacht vanuit de regionale pers en overige media voor onze vereniging.

In de komende periode zullen door het bestuur — in een verdere samenwerking met de Gemeente, het ID-
college (stagiaires), de KNVB, Sport.Gouda BV, de VGSO, sponsors en andere instanties — weer de
uiterste inspanningen worden verricht om van 2009-2010 een succesvol seizoen te maken. Zonder de hulp
en inzet van onze leden wordt dat echter een heel lastige klus. We rekenen daarom op een ieders
medewerking !

Het verslag van de secretaris wordt door de ALV goedgekeurd en vastgesteld.

Verslag van de Kascontrole Commissie en benoemingen voor het nieuwe seizoen

Onlangs heeft de kascontrole plaatsgevonden. Het bestuur/ de penningmeester is door de Kascontrole
Commissie gedéchargeerd voor het gevoerde financiéle beleid en de kas werd in orde bevonden. Dat is
schriftelijk bevestigd door de leden van de Kascontrole Commissie, Willem Bode en Hans Boonstoppel.

Door de vergadering worden voor het seizoen 2009-2010 herbenoemd respectievelijk benoemd als lid van
de Kascontrole Commissie SV Watergras:

1. Willem Bode.
2. Jonathan Molenaar.

Informatie over de competitie en andere zaken aan aanvoerders en spelers

Net als de twee voorgaande jaren heeft het bestuur besloten de ALV te combineren met de gebruikelijke
vergadering Bestuur & Aanvoerders (BVA). Dat heeft onder andere als voordeel dat ook een aantal
overige (team-) leden present zijn, waardoor sommige zaken sneller/effectiever kunnen worden
gecommuniceerd en afgehandeld. De volgende onderwerpen worden besproken en/of onder de aandacht
gebracht van de aanwezige aanvoerders:



Informatie over de competitie en andere zaken aan aanvoerders en spelers (vervolg)

Algemeen

- Completering spelerstassen: ontbrekende materialen kunnen worden aangevuld bij Bertus Overkamp (na
de vergadering);

- Het bestuur streeft naar verdere uitbreiding van het email-adresbestand. Aan de aanvoerders wordt
gevraagd niet bij de vereniging bekende mailadressen door te geven;

- Veel informatie valt te herleiden uit de Watergras-website. Zoals al eerder vermeld wordt in toenemende
mate interactief gewerkt, onder meer d.m.v. Sportlink, een applicatie die ook is gekoppeld aan de
KNVB. Daardoor kunnen bijvoorbeeld wedstrijd- en scheidsrechtersprogramma’s tijdig worden
ingezien. Dat betekent echter ook dat minder met papieren informatie, mails e.d. wordt gewerkt en de
‘haalplicht’ dus groter wordt. De aanvoerders wordt gevraagd om de spelers daarop te wijzen;

- Op de website wordt ook de lijst met invallers gepubliceerd. Graag meer aandacht daarvoor van de
zijde van aanvoerders en spelers, aangezien de lijst al tijden niet aangepast is. Toevoegingen zijn
welkom!;

- Indelingen van trainingen op de dinsdagavond: wanneer een team een eigen training wil organiseren,
dan is dat mogelijk - tijdig melden bij Patrick van Reede. In dat kader is al afgesproken is dat de
dames en Hallen 10/11 om de week het eerste uur zullen trainen;

- Het dragen van het Watergras-tenue is verplicht, tenzij er bijzondere omstandigheden zijn (bijv. spelen
tegen een ander Watergras-team — Hallen wordt daar regelmatig mee geconfronteerd. VVooraf dient
overleg plaats te vinden, waarbij het thuisspelende team in principe het Watergras-tenue draagt). Is geen
sprake van bijzondere omstandigheden en wordt toch afgeweken van de richtlijn, dan is het bestuur
gerechtigd een boete in rekening te brengen bij het betreffende team!

- Werving vrijwilligers: zie de toelichting bij agendapunt 4.

Reguliere KNVB-competitie

- De indelingen van de teams staan op de website en zijn bij iedereen bekend. Alle aanvoerders zijn
bovendien gemaild en de team-informatie is opgenomen in de map die zo meteen wordt uitgereikt.

- Het regelen van eigen scheidsrechters / Watergras-zaalwacht laat nog steeds te wensen over, ondanks
duidelijke aanwijzingen in het wedstrijd- en scheidsrechtersprogramma. De aanvoerders wordt
verzocht daaraan meer aandacht te besteden, want het levert de vereniging de nodige boetes op (die
worden doorberekend aan de teams). Hetzelfde geldt voor een zorgvuldige invulling en inzending van
de wedstrijdformulieren, een snelle reactie (binnen 24 uur) aan het bestuur wanneer er onregelmatig-
heden zijn voorgevallen — 66k als het betreffende WG-team géén schuld heeft ! — en meer zaken. Extra
attentie voor de rode kaart: wanneer je die hebt ontvangen, dan ben je sowieso de volgende wedstrijd
geschorst. Dat betekent ‘niet spelen’ en de mededeling van de KNVB afwachten.

- Er kan eenmalig per team een zogeheten ‘baaldag’ opgenomen worden. Dat moet tijdig gemeld worden
bij de KNVB en het kost € 60,--. Dus in zo’n geval is het wellicht toch handiger om een ander WG-
team te regelen....

- Het KNVB-protocol vereist vanaf de 2° klasse dat een door hen aangestelde scheidsrechter door de
verenigingen goed ontvangen wordt. Een woordje vooraf, een kop koffie, begeleiding naar de
kleedruimte etc. Het bestuur van Watergras verzoekt de aanvoerders daarmee rekening te houden en de
vereniging naar behoren te vertegenwoordigen.

Door de leden van de dames-teams wordt aangegeven dat zij niet compleet zijn. Het is ook lastig om
invallers te regelen. Het bestuur erkend dat er een kleine basis is. Er zal even worden afgewacht hoe een
en ander verloopt. Mogelijk zullen de dames-teams moeten worden samengevoegd en wordt één team uit
de competitie genomen.

Hallen-competitie

- De Hallenprogramma’s t/m maart 2010 worden volgende week door de KNVB verzonden.

- Er wordt gewerkt aan de verdere instelling van de Technische Commissie Hallen. Romeo Achthoven
en Tim Hulscher pakken dat op. VVoorts worden er scheidsrechters in de hallen aangesteld. De zaalwacht
(klok) voor de WG-ers blijft gehandhaafd. Het dienstdoende WG-team is ook verantwoordelijk voor de
discipline in de hal en de verzending van de wedstrijdformulieren aan de KNVB.

- Het afgelopen jaar is door het bestuur ‘gevochten” voor uitbreiding van de Hallen-competitie. Dat is nu
eindelijk voor elkaar, waardoor onder andere de mogelijkheid van doorgroei voor de jeugd kan worden
gerealiseerd. Weliswaar is de Mammoet niet in alle gevallen beschikbaar. In verband daarmee is met de
KNVB geregeld dat een aantal wedstrijden in sporthal De Zebra wordt gespeeld.
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Behandeling en goedkeuring aanpassingen Huishoudelijk Reglement

Ter tafel ligt een aantal voorgenomen aanpassingen op het Huishoudelijk Reglement. Deze worden
puntsgewijs door de voorzitter doorgenomen en — waar nodig — toegelicht. Onder meer wordt aandacht
besteed aan:

- De verplichting tot het dragen van het Watergras-tenue in officiéle wedstrijden (zie ook agendapunt 7) .

- Wijziging van de leeftijdscategorieén. Het studerend lid vervalt (te veel administratieve rompslomp). Er
komt een verdeling in leeftijdsklasse en contributie naar seniorleden, juniorleden en jeugdleden.

- Opzegging lidmaatschap. Het lidmaatschap kan niet worden beeindigd, zolang niet aan alle financiéle
verplichtingen (contributies en overige kosten, verschuldigd aan Watergras) is voldaan.

- Mandatering van de aanvoerder door de teamleden voor het nemen van besluiten op allerlei gebied. Dat
betekent dat een voor het team gemaakte afspraak ook op individueel niveau dient te worden nageko-
men. De mandatering wordt schriftelijk aan het bestuur kenbaar gemaakt.

- Het aantrekken van sponsors, zowel hoofd- als teamsponsors, vindt te allen tijde plaats onder verant-
woordelijkheid van het bestuur SV Watergras. Het is de individuele teams of spelers dan ook niet
toegestaan om op eigen houtje afspraken met potentiéle sponsors te maken.

De aanpassingen worden door de ALV goedgekeurd. Het bijgestelde Huishoudelijk Reglement wordt
binnenkort op de Watergras-website gepubliceerd.

Verslag van de penningmeester over het seizoen 2008-2009 en de begroting voor 2009-2010

De penningmeester heeft enkele overzichten opgesteld, waarbij in detail wordt ingegaan op de inkomsten,
uitgaven en de resultatenrekening van het afgelopen seizoen alsook op de begroting voor het komende
seizoen. Een aantal posten wordt uitgelicht, waarna de aanwezige leden de gelegenheid wordt geboden
om vragen te stellen.

- Als gevolg van de toename van het aantal leden en teams zijn ook de inschrijf- en overige kosten (huur
van de hallen, veel geld in trainingen e.d.) behoorlijk gestegen. Met name de hoogte van de afdracht aan
de KNVB baart daarom de nodige zorgen, ook vanwege het feit dat de KNVB het aantal teams per
competitie/ pool heeft vermeerderd van 12 naar 14. Dat betekent meer wedstrijden per team, en dat
klinkt op het eerste gezicht gunstig, maar de keerzijde van de medaille is dat we € 100,-- per team extra
aan de KNVB moeten afdragen. Voor ons, als grote vereniging, is dat enkele duizenden euro’s per jaar!

- De inkomsten van de bar en de Grote Club Actie (GCA) zijn/waren altijd onmisbaar om een gunstig
eindresultaat te kunnen behalen. Echter, de barresultaten zijn gedaald en in goed onderling overleg heeft
het bestuur besloten om de deelname aan de GCA niet te verlengen. Reden: ondanks de extra inkomsten
gaf de GCA veel problemen - administratief/ verdeling onder teams, reacties van leden (bijv. niet of
niet tijdig loten ontvangen), opmerkingen op de contributienota (waaraan het bedrag van de GCA-loten
werd toegevoegd) etc. etc. Inmiddels zijn we bezig met een overeenkomst met Toto, ook als sponsor.
Daarover volgt nog verdere informatie.

- Er staan nog (té) veel achterstallige contributies en boetes open. Daar wordt wel het nodige aan gedaan,
maar het zorgt niettemin voor problemen.

- Als gevolg van — onder andere — bovengenoemde ontwikkelingen is de vermogenspositie flink
ingezakt en dreigt ook een begrotingstekort. De reserves zijn minimaal. Die zou je — bijvoorbeeld —
kunnen opkrikken door het aantrekken van meer sponsors. Maar er zijn nog andere mogelijkheden. Daar
moeten we als bestuur nog naar kijken, aldus de penningmeester.

- Aangezien niet meer wordt deelgenomen aan de Grote Club Actie heeft de vereniging niet alleen minder
inkomsten, het bespaart de leden ook geld. Watergras zal op de één of andere manier uit de rode
cijfers moeten komen. In verband daarmee wordt voorgesteld om een verhoging van de contributie door
te voeren. Die tikt bij de leden minder hard aan, omdat immers de GCA-bijdrage niet meer behoeft te
worden betaald. Het verhogingsvoorstel luidt: jaarlijks € 10,-- voor senioren, € 7,50 voor junioren en
€ 5,-- voor de jeugd.

- Sportlink Service, waarbinnen de ledenadministratie wordt bijgehouden en ook een boekhoudmodule is
opgenomen, functioneert gedeeltelijk en zal hopelijk in de toekomst voor enige verlichting ten aanzien
van de financi€le administratie kunnen zorgen (in tijd, uitdraaien nota’s, brieven, overzichten, rappels
en inning van contributies i.g.v. achterstanden e.d.).

- Om aan al onze verplichtingen te kunnen voldoen moeten wij het vooral hebben van een tijdige
betaling van contributies, discipline binnen de teams (weinig of geen boetes), vrijwilligers-activiteiten,
inkomsten via gebruikersovereenkomsten clubgebouw (vast en incidenteel) + baromzet, sponsoring en
de medewerking van de KNVB, de Gemeente, Sport.Gouda BV etc.
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10.

11.

Verslag van de penningmeester over het seizoen 2008-2009 en de begroting voor 2009-2010

Nadat er nog enige vragen zijn beantwoord, wordt het verslag van de penningmeester, met inbegrip van
de toelichtingen, door de ALV goedgekeurd en vastgesteld.

Voorts gaat de ALV gaat akkoord met de begroting en de voorgestelde contributieaanpassingen voor het
seizoen 2009-2010.

Bestuursverkiezing

Met de uitnodiging en de agenda voor de ALV is een Af- en Aantreedschema bestuur verzonden, dat nu
wordt behandeld. Ook in de uitnodiging zijn al de nodige zorgen uitgesproken over de bezetting van het
Watergras-bestuur, de vele taken die slechts door enkele mensen worden uitgevoerd, de groei van onze
vereniging op vele fronten (qua aantal leden, teams, prestatief niveau e.d.), de behoefte aan vrijwilligers
en bestuurlijke inspanningen — noem maar op.

De bestuurlijke samenstelling van Zaalvoetbalvereniging SV Watergras ziet er op dit moment als volgt
uit:

- Han Overkamp (voorzitter), gekozen tot 2009;

- Erik Vlaanderen (secretaris ad interim en bestuurslid Algemene Zaken), gekozen tot 2009;
- Bertus Overkamp (penningmeester en plaatsvervangend voorzitter), gekozen tot 2011;

- Stefan Bosma (bestuurslid Communicatie & Multimedia), gekozen tot 2011,

- Patrick van Reede (wedstrijdsecretaris), gekozen tot 2009.

Han, Erik en Patrick stellen zich herkiesbaar voor de komende 3 jaar (tot 2012). De ALV geeft daaraan
zijn goedkeuring.

Er zijn vacatures voor de functie van:

- Secretaris;

- Plaatsvervangend secretaris;

- Plaatsvervangend penningmeester (zeer cruciaal !);
- Bestuurslid Technische Zaken.

Bertus Overkamp had al eerder aangegeven de volledige benoemingstermijn niet af te maken. Inmiddels
heeft Marvin Stein laten weten te willen praten over een mogelijke invulling van de functie plaatsvervan-
gend penningmeester. De ALV heeft daar geen bezwaar tegen. Er vinden nog nadere gesprekken plaats
met Marvin.

Nadat de voorzitter (nogmaals) het belang van een voltallige bestuursbezetting heeft benadrukt, wordt het
onderwerp afgesloten.

Rondvraag en sluiting

- Gemeld wordt, onder andere door de dames, dat de vooraad tenues bij Verzijl Sport niet op orde
is — niet de juiste maten etc. Toegezegd wordt dat op korte termijn actie wordt ondernomen. Er
komt tevens een mededeling op de website.

- Door het bestuur wordt aangegeven dat er een nieuwe sponsorfolder incl. verschillende pakket-
mogelijkheden is ontwikkeld. Patrick van Reede en Arjen Potharst zijn daar druk mee bezig en
er zijn al contacten gelegd met een aantal bedrijven.

- Tot slot wordt met enige trots de nieuwe outfit van de selectie getoond: uit- en thuistenue, polo,
tassen e.d. Verder zijn met en door de sponsor(s) nieuwe teamtassen aangeschaft voor de overige
Watergras-teams, en dat is een goede zaak. Al met al ziet het bestuur het komende seizoen met
vertrouwen tegemoet. Overigens — om misverstanden te voorkomen — betalen de spelers van de
selectie gewoon contributie, net als iedereen.

Niets meer aan de orde zijnde, bedankt de voorzitter de aanwezigen voor hun inbreng, wenst hun een
sportief seizoen toe en sluit de vergadering.

* * * * * * *



